Die Vorteile:
Fiir Unternehmen

I Reduktion von Fehlzeiten

I Reduktion von Ausfall- und Nachbesetzungs-

kosten

Stirkung der Mitarbeiterbindung

Verbesserung der Mitarbeitermotivation

Ubernahme von gesellschaftlicher Verantwortung

Wahrnehmung als familienfreundliches

Unternehmen )

I Einbindung in die Offentlichkeitsarbeit der
Malteser

Fiir Mitarbeiter

I Mitarbeiter erfahren wichtige Wertschitzung
durch ihren Arbeitgeber.

I Kompakte Informationen und ein Ansprechpart-
ner stehen fiir eine gute Versorgung.

I Mitarbeiter erfahren Toleranz und Verstindnis
von ihrer Fihrungskraft und ihren direkten Kol-
legen. Dadurch wird die Last leichter zu tragen
und der Druck wird reduziert.

I Beratung und Betreuung in der Nihe des Ar-
beitsplatzes sparen Wege und kostbare Zeit.

I Der Austausch mit Kollegen, die ebenfalls einen
Angehorigen pflegen, vernetzt und holt aus der
Isolation.

.. der Kopf ist wieder frei fiir die
Herausforderungen des Berufsalltags.
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Die Malteser... weil Ndhe zihlt

Der Malteser Hilfsdienst ist ein Werk des katholischen
Malteserordens. Sein Anliegen ist es seit iiber 900
Jahren, Bediirftigen aus der christlichen Tradition der
Nichstenliebe zu helfen. Die Malteser unterstiitzen
Menschen aller Nationen und Konfessionen mit
sozialen und karitativen Angeboten.

In Deutschland setzen sich 72.000 ehren- und
hauptamtliche Malteser an {iber 700 Standorten fiir
Bediirftige ein. Dabei werden sie von tiber 1 Million
Forderern unterstiitzt.

Malteser Hilfsdienst

Malteser

...weil Ndhe zihlt.



Die Hintergriinde:
Fakten

I In Deutschland sind 2,6 Millionen Menschen
pflegebediirftig. Drei Viertel von ihnen werden
von einem Angehérigen betreut.

I Die Pflege und Unterstiitzung eines Familienmit-
glieds nimmt im Durchschnitt 36,7 Stunden pro
Woche in Anspruch.

| Die Zahl der Pflegebediirftigen steigt: 2030 wer-
den vorsichtigen Schitzungen nach 3,4 Millionen
Menschen auf Pflege angewiesen sein.

| Jeder siebte Mitarbeiter tiber 40 Jahre pflegt
einen Angehorigen zu Hause.
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Folgen fiir Unternehmen

I Immer mehr Mitarbeiter miissen die Doppelbelas-
tung Beruf und Pflege eines Angehorigen tragen.

I Ohne Unterstiitzung fiihrt sie zur psychischen
und physischen Uberforderung des Mitarbei-
ters: Er ist ausgebrannt und nur beschrankt
leistungsfihig.

| Fillt ein qualifizierter Mitarbeiter aus, entstehen
dem Unternehmen hohe Kosten.

I Langjdhrige Mitarbeiter zu binden und attraktiv
fur qualifizierte Bewerber zu sein, spielt in Zeiten
des zunehmenden Fachkriftemangels eine immer
groflere Rolle.

| Familienfreundliche und pflegesensible Rah-
menbedingungen werden fiir Unternehmen zum
entscheidenden Wettbewerbsvorteil und Erfolgs-
faktor.

Der Malteser Service fiir Unternehmen:
Beratung

Wir beraten Thre Mitarbeiter individuell und fachkun-
dig rund um die Themen Pflege und unterstiitzen bei
der Organisation der benétigten Dienstleistungen.
Unsere Malteser Berater stehen Thren Mitarbeitern zu
regelmifligen Sprechzeiten in Threm Unternehmen zur
Verfiigung oder konnen individuell im Bedarfsfall hin-
zugezogen werden. Bei der Gestaltung des Beratungsan-
gebots richten wir uns ganz nach Thren Wiinschen.

Seminare

Fur Mitarbeiter und Fithrungskrifte bieten die Malteser
direkt in Threm Unternehmen folgende Seminare und
Infoveranstaltungen an:

I Was tun im Pflegefall: Organisatorische, finanzielle
und rechtliche Aspekte

I Grundlagen der Pflege und Betreuung: Praktische
Alltagstipps

| Herausforderung Demenz: Anzeichen erkennen
und verstehen

I Stressbewadltigung: Fit fiir die Doppelbelastung
Beruf und Pflege

| Fiihungskrafteseminar: Pflegende Mitarbeiter als
Herausforderung fiir den Vorgesetzten

Selbstverstindlich gehen wir auf Thre individuellen
Bediirfnisse ein und gestalten Seminare und Infor-
mationsveranstaltungen zur Pflege, Betreuung und
Vereinbarkeitsthemen nach Ihren zeitlichen und
inhaltlichen Wiinschen.

Betriebliches Betreuungsangebot

Wir implementieren eine betriebliche Betreu-
ungsgruppe fiir pflegebediirftige Angehorige
direkt in IThrem Unternehmen. Die Mitarbeiter
wissen ihren Angehorigen in guten Hinden und
konnen sich ganz den beruflichen Anforderun-
gen widmen. Zudem bleibt das tdgliche Fahren
von unnotigen Wegen erspart und die Betreu-
ungszeit kann individuell auf die Arbeitszeit
Thres Mitarbeiters abgestimmt werden.



